
 

Informationsblatt  

Bayer. Landesinnung des Vergolder- und Fassmalerhandwerks  

Die Vergolderinnung in München ist die offizielle Standesvertretung für alle Vergolder und Fassmaler in 
Bayern. Auch Kirchenmaler können bei uns Mitglied werden. Sie genießen volles Stimm- und Wahlrecht. 
Derzeit umfasst die Innung 33 Mitgliedsbetriebe (Vergolder und Kirchenmaler), in denen jährlich rund 5 
Lehrlinge ausgebildet werden.   

Als berufsständische Fachorganisation vertritt unser Handwerk nach außen, wir sehen uns aber 
insbesondere auch als zukunftsorientierter Dienstleister für unsere Mitglieder. Neben unseren 
satzungsgemäßen Aufgaben und Pflichten, können wir unseren Betrieben auch umfassende Service-
Leistungen rund um den Beruf anbieten. Durch die Mitgliedschaft im Landesinnungsverband des Maler- 
und Lackiererhandwerks haben wir einen starken verbandspolitischen Partner, der uns mit seinem 
kompetenten Beraterstab in allen Fragen zur Betriebsführung zur Seite steht.  

Eine Hauptaufgabe unserer Innung  aber ist und bleibt, alle Belange der Ausbildung zu regeln. Dazu 
gehört, Ausbildungspläne zu erstellen, die Durchführung der Prüfungen zu organisieren, für Fort- und 
Weiterbildungsmaßnahmen zu sorgen und vieles andere mehr. Alle Anstrengungen, die wir zur 
Förderung unseres Berufsnachwuchses unternehmen, sind lohnende Investitionen in die Zukunft. 
Unsere Auszubildenden und ihre berufliche Entwicklung zu fördern, ist also eine Maßnahme zur 
Existenzsicherung dieses Berufes. Den Betrieben, die sich dieser Aufgabe stellen, gilt unser Dank und 
unsere Unterstützung. Aber auch alle anderen Kolleginnen und Kollegen, leisten durch ihre bloße 
Mitgliedschaft in der Innung einen wichtigen Beitrag zur Aufrechterhaltung dieses Ausbildungssystems.  

Unser Satzungsauftrag lautet, die gemeinsamen Interessen zu fördern und den Gemeinsinn zu stärken. 
Diese Aufgabe ist keine anachronistische Pflichtübung, sondern eine höchst aktuelle 
Überlebensstrategie. Denn gerade für eine kleine Innung, wie die der Vergolder gilt: je stärker die 
Gemeinschaft, umso größer ist der Nutzen für jeden Einzelnen.   

Sie profitieren von unseren Leistungen:  

 o  Beratung in den Bereichen Arbeits- und Sozialrecht, Tarifauskunft  
 o  Technische Betriebsberatung, Umweltschutzberatung  
 o  Betriebswirtschaftliche Hilfestellung  
 o  Ermäßigte Prüfungsgebühren für Auszubildende  

300,00 € für die Gesellenprüfung    anstatt 600,00 € für Nichtmitgliedsbetriebe 
200,00 € für die Zwischenprüfung  anstatt 400,00 € für Nichtmitgliedsbetriebe. 

 o  Regelmäßige Mitglieder-Informationen, Mitgliederservice    
 o  Informationsveranstaltungen, Weiterbildung für Gesellen und Meister   
 o  Ausbildungsberatung, Förderung Ausbildung begleitender Maßnahmen    
 o  Öffentlichkeitsarbeit, Nachwuchswerbung, Ausstellungen und Messebeteiligungen   
 o  Erfahrungsaustausch in Arbeitskreisen, Gesellenausschuss, 
 o  Berufsspezifische Betreuung  

 o  Internetpräsenz aller Innungsbetriebe, mit Informationen zu Ihren spezifischen 
Tätigkeitsschwerpunkten und Direkt-Verlinkung auf Ihre eigene Homepage  

 o  Zugang zum Internetportal des Hauptverbandes der Maler und Lackierer mit weiteren 
umfangeichen Informationsmaterial.  

 

Jungmeister, die sich innerhalb einer Frist von  2 Jahren seit ihrer Betriebsgründung zur Mitgliedschaft 
entschließen, erhalten eine Beitragsermäßigung um 50% für die ersten 3 Jahre auf den Grundbeitrag.  

Reduzierter Grundbeitrag um 50% für administrativ in der Innung tätige Mitglieder. 

 
Eine neue Internetseite ist derzeit im Aufbau. 

 


